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AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIiRILMESI POLITIKASI

-1- Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi Politikasinin
Amaci ve Kapsami

GOKTAS YASSI HADDEMAM.SAN.VE TiC.A.S. (“GOKTAS”), verisini isledigi ilgili
kisilere karsi aydinlatma yukimlultigiinti yerine getirirken; veri sorumlusu olarak
kimlik bilgilerini, verileri isleme amaclarini, verileri aktaracag: kisiler ile aktarma
amagclarini, verileri toplama yéntemi ile hukuki sebebini ve ilgili kisinin sahip
oldugu haklar ilgili kisiye aciklamaktadir. Sirketin isbu agiklamasi ilgili kisiyi
bilgilendirme ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK veya Kanun”) uyarinca
yukumliligini yerine getirme gibi amaclar tasimaktadir.

Bu bilgilendirme faaliyeti, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK veya
Kanun”), Aydinlatma Yukumlialtiginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”), Kisisel Verilerin Korunmas: Kurumu’nun
Yayinladigi Rehberler ve ilgili mevzuata uygun olarak sutUrdurtlmektedir. Bu
kapsamda ilgili kisi olarak verisi islenen her bir gercek kisi (ziyaretci, musteri,
calisan, calisan adayi, tedarikci yetkilisi, tedarikci calisani, hissedar/ortak vs.)
cesitli yontemler ile aydinlatilmaktadir. Sirket tarafindan yapilan bu aydinlatma
Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak yerine getirilmektedir.

Aydinlatma yuktmlaliiga, ilgili kisinin talebine bagh bir ytuiktamlulik degildir. Ilgili
kisinin acik rizasinin ya da diger kisisel veri isleme sartlarinin bulunmasi
durumunda Sirket, aydinlatma yukimlaliginti yerine getirmektedir. Cunku
aydinlatma yukumlultigt gerek acik riza gerekse de Kanundaki diger kisisel veri
isleme sartlarindan bagimsiz olarak yerine getirilmesi gereken bir yaktimlultktur.

-2- Sirketin Hangi Kisilere Karsi Aydinlatma Yiikiimliiliigiinii Yerine
Getirdiginin Belirlenmesi

Sirket tarafindan is sUreclerinde gerceklesen faaliyetlerinin yurttidlmesi,
denetlenmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda belirtilen
diger amaclarla, Sirket isletmelerinde =ziyaretcilerin, musterilerin, calisanlarin,
calisan adaylarinin, stajyerlerin ve tedarikcilerin kisisel verileri islenmektedir. Sirket,
kisisel verisini isledigi her gercek kisiyi veri isleme sartina bakilmaksizin
aydinlatmaktadir.

-3- Aydinlatma Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirme Yontemi

Tebligin 5. maddesine goére veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan
aydinlatma yukamlaligl; soézli, yazili, ses kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya
elektronik ortamlar kullanilmak suretiyle yerine getirilebilmektedir. Sirket,
aydinlatma yukumlaltigtingi, veri sorumlusu olarak bizzat kendi personeli araciligi
ile yerine getirmektedir. Ayrica Sirkete tebli§ metninde sayilmis ydntemlerden
hangisini kullanacagina kendisi karar vermektedir.

Aydinlatma yudkimlaligtintin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusu olarak
sirketin Uzerinde oldugu icin sirketin yukarida sayillan yo6ntemlerden yazili
aydinlatma yo6ntemini (web sayfasinda yer alan metin, bina girisinde duvara asili
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levha, bir kameranin altinda duvara monte edilmis bilgi panosu, fiziki olarak
hazirlanmis yazili metin) kullanmak suretiyle aydinlatma ydkimlaligiintin yerine
getirmektedir.

Ayrica, gérme engellilerin s6z konusu aydinlatmaya erisebilmesi icin ilgili mevzuatta
(5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Yonetmeligi vb.) o6ngoérilen  uygulamalarin  yapilmas:  Goktas  olarak
hedeflenmektedir.

-4- Aydinlatma Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirilirken Uyulmasi Gereken Usul ve
Esaslar

-4.1- Kisisel Verilerin Ilgili Kisilerden Elde Edilmesi Halinde Aydinlatma

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu olarak ilgili kisileri
bilgilendirmektedir. Aydinlatma yuUkamliltigiine iliskin hiukGmlerin yer aldig
Kanunun 10. maddesine goére ilgili kisilere aydinlatma ydkdmlaligt yerine
getirilirken Sirket tarafindan yapilacak bilgilendirme asgari olarak asagidaki sartlari
icermektedir:

-4.1.1- Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Sirket, aydinlatma sirasinda kimligini ortaya koyan bilgileri ve kendisiyle farkh
yontemlerle kolaylikla iletisime gecilebilecek iletisim bilgilerini aciklamaktadir.

-4.1.2- Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

Tebligin 5. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; Sirket aydinlatma yuUkimlaluga
yerine getirirken igsleme amacinin belirli, acik ve mesru olmasina énem vermektedir.
Ayrica Sirket bilgilendirmede; genel nitelikte, muglak ve glndeme gelmesi
muhtemel baska amaclar icin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadelerden
kacinmaktadir.

-4.1.3- Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Tebligin 5. maddesine gore, Sirket tarafindan aydinlatma yukumlualigt yerine
getirilirken kisisel verilerin aktarilma amaci1 ve aktarilacak alic1 gruplarn da acikca
belirtilmektedir.

Sirket tarafindan aktarim yapilan s6z konusu alic1 gruplar is ortaklari, tedarikgiler,
hissedar/ortaklar, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, kanunen yetkili
0zel hukuk kisileridir.

Sirket tarafindan yurtdisina veri aktarimi yapilmamaktadir.

-4.1.4- Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Tebligin 5. maddesine gore; Sirket, Kanunun 5 ve 6. maddelerinde sayilan kisisel
veri isleme sartlarindan hangisine dayanarak kisisel veriyi islendigini acikca

belirtmektedir. Ayrica Sirket, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
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yontemlerden hangisiyle elde edildigini acik bir sekilde belirtilmektedir. Sirket, veri
toplama y6ntemi ve aracina kendisi karar vermektedir.

-4.1.5- Ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar:

Sirket ilgili kisiye aydinlatmada bulunurken Kanunun 11. maddesinde sayilan
haklara da sahip oldugunu belirtmektedir. Bu bilgi, bir formda sayma suretiyle
verilebilecegi gibi yine ayni1 formda s6z konusu Kanun maddesine atifta bulunarak
da verilebilmektedir.

-4.2- Kisisel Verilerin Ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Halinde Aydinlatma

Kisisel verilerin Kanuna uygun bir sekilde islenebilmesi icin o6ncelikle kisisel
verilerin ilgili kisiden elde edilmesi gerekmektedir. Ancak, Tebligin 6. maddesi,
kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yukimlaligintn
nasil yerine getirilecegini dtizenlemistir.

Buna gore; Sirket fiili imkansizlik veya ilgili kisiye ulasilamamasi nedeniyle kisisel
verileri dogrudan ilgili kisiden elde edememesi durumunda; - Kisisel verinin elde
edilmesinden itibaren makul bir stire icerisinde, - Kisisel verinin ilgili kisiyle iletisim
amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, -
Kisisel verilerin aktarilacak olmas: halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez
aktariminin yapilacagi esnada, ilgili kisiye kars: aydinlatma yukimlaltiginti yerine
getirmektedir.

-4.3- Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmedigi Haller

Sirket tarafindan Kanunun “Istisnalar” bashikli 28. maddesinde belirtilen faaliyetler
kapsaminda kisisel veri islenmesi durumunda aydinlatma ydkdimlaligt zorunlu
olmadigi icin yerine getirilmemektedir. Bunlar, aydinlatma ytkumlialtigline getirilen
istisnalardir.

Bu politikadaki hicbir icerik hukuki tavsiye degildir ve hukuki tavsiye olarak kabul edilemez. S6z konusu metinler
hazirlanirken o tarihteki yasal mevzuat esas alinmis olup; ileriki tarihte gerceklesen mevzuat degisiklikleri cercevesinde farklhliklar
meydana gelebilir. Belirlenen stireler 6rnek olmas1 amaciyla politikada yer almaktadir.
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